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Streiten lernen

Ina Simon - Praxis fir Psychotherapie und Mediation

Wie Schuler mit Konflikten umgehen sollen — Tipps von TV-Gastautorin Ina Simon

TRIER. Schlechte Stimmung,
Streit, Stress, Vandalismus, Ge-
walt, Lastern und Argern - sol-
che Verhaltensweisen vergiften
in Schulen héufig das Lernkli-
ma. Ein Mittel dagegen ist, die
Streitkultur der Kinder zu ver-
bessern: Nicht dem Streit aus
dem Weg gehen, sondern ihn
konstruktiv zu 16sen.

Schlagzeilen wie ,Drogenfunde im
Klassenzimmer” oder ,Schiiler ste-
cken Kirche in Brand” zeigen, was
sich an vielen Schulen wirklich
abspielt. Doch oft wird dariiber
geschwiegen. Erpressungen zwi-
schen den einzelnen Schiilern
mutieren zu Kavaliersdelikten,
tiber Mobbing wird nicht gespro-
chen, obwohl es den schulischen
Alltag eines manchen Jugendli-
chen oft Jahre beherrscht. In
vertraulichen Gesprichen erzihlt
eine Grundschiilerin iiber das , Ab-
zocken”, und ein Berufsschiiler aus
Hildesheim wird monatelang von
Mitschiilern misshandelt, ohne
dass es jemand merkt.

Ein innovatives Mittel gegen all
diese Symptome, an denen das
Schulklima krankt, ist es, die
Streitkultur der Kinder zu verbes-
sern: Nicht dem Streit aus dem
Weg gehen, sondern ihn konstruk-
tiv zu losen. Gewaltpriaventions-
Projekte in Schulen zeigen Erfolg.
Mediation wird mittlerweile als
Interventionsform bei Konflikten

akzeptiert und genutzt. Die Teil-
nehmer werden mit kommunika-
tivem Basiswissen, Mediation und
Konfliktbearbeitung vertraut ge-
macht. Damit sollen sie bewusst in
Konflikte eingreifen und eigenes
Verhalten bewusster einschitzen
konnen. Sie sollen lernen, Ausei-
nandersetzungen selbst zu 16sen.
Der Schliissel dazu ist, den ande-
ren verstehen zu lernen und
danach auch in der Lage zu sein,
das eigene Konfliktverhalten kri-
tisch zu tiberdenken.

Verstandnis
und Selbstkritik

Dabei werden ihnen Kompetenzen
vermittelt, die ihnen bei dem
Umgang mit Konflikten auch au-
Rerhalb der Schule und in ihrem
spdteren Leben helfen werden. In
Rollenspielen lernen die Kinder,
ihre Streitereien stufenweise zu
16sen. Dieses Modell wird als
Friedenstreppe dargestellt, auf der
es ,Aufstiegsmoglichkeiten” gibt,
die den Streithahn jeweils dem
oberen Treppchen (der Lésung)
ein Stiick néher bringen. Indem
zum Beispiel die Schiiler den
Konflikt aus der Sicht des anderen
schildern, wird ein Perspektiv-
wechsel vorgenommen.

Die Kinder und Jugendlichen trai-
nieren, Gefiihle zu verbalisieren
und sich anderen gegeniiber ver-
standlich auszudriicken. Ein trau-

riges Krokodil-Kuscheltier zu tros-
ten, gehort genauso dazu, wie die
Beschreibung des. eigenen Ge-
fiihlslebens. Mit Comic-Figuren
und Handpuppen kénnen stellver-
tretend verbale Aggressionen aus-
gelebt werden. Auf der Friedens-
treppe gelten Gesprachsregeln, die
es den Kindern erleichtern, aktives
Zuhoren zu erlernen. Das sind
unter anderem ,ausreden lassen”
und ,keine Beleidigungen®.
Inhalte der Ausbildung sind aufer-
dem die Unterscheidung zwischen
Konflikt und Gewalt, Sensibilisie-
rung fiir Konfliktgeschehen und
Eskalationen, das Erkennen von
fiir die Mediation geeigneten und
ungeeigneten Fillen, Sensibilisie-
rung fiir geschlechtsspezifisches
Verhalten, Kenntnis von Deeskala-
tionsstrategien und Kommunikati-
ons-Kompetenzen allgemein.

Die Begeisterung der Schiiler zeigt
deutlich positive Trends. Die Riick-
kehr zu ,alten Werten“ gewinnt
immer mehr an Bedeutung. Ein
Mediationsprogramm dauert ein
Jahr und wird im Idealfall auch
danach weiterentwickelt. Netzwer-
ke und regelmifige Treffen der
Schiiler-Streitschlichter ermogli-
chen einen regionalen Austausch
untereinander. r.n./mok
® Ina Simon hat eine Praxis fiir
Psychotherapie und Mediation in
Saarburg (www.ina-simon.de). Als
Gastautorin schreibt sie regelmii-
Big im Trierischen Volksfreund.
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